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1.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Государственное областное казенное учреждение «Центр по организации социального обслуживания и предоставления социальных выплат» (далее - учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации на основании распоряжения Администрации Новгородской области от 09.07.2009 года № 162-рз «О создании государственного учреждения «Центр жилищных субсидий и социальных выплат» и приказа департамента труда и социальной защиты населения Новгородской области от 08.12.2014 № 935 «О переименовании государственного областного казенного учреждения».  
Учреждение создано без ограничения срока деятельности.

1.2. Официальное наименование учреждения:

полное наименование: государственное областное казенное учреждение «Центр по организации социального обслуживания и предоставления социальных выплат»;

сокращенное наименование: ГОКУ «Центр социального обслуживания и выплат».

1.3. Место нахождения учреждения: 

173004, Россия, город Великий Новгород, улица Большая Московская, дом 29/10.

1.4. Учредителем учреждения является Новгородская область. Функции и полномочия учредителя от имени Новгородской области осуществляет департамент труда и социальной защиты населения Новгородской области (далее - учредитель), действующий на основании Положения о департаменте труда и социальной защиты населения Новгородской области, утверждённого Постановлением Администрации области от 15.02.2008 №39. 

1.5. Собственником имущества является Новгородская область. Полномочия собственника имущества от имени Новгородской области осуществляет департамент имущественных отношений и государственных закупок Новгородской области, учредитель.
1.6. Учреждение является унитарной некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти Новгородской области в сфере социальной защиты.  

1.7. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, лицевой счет, открытый в территориальном органе Федерального казначейства по Новгородской области, печать, штампы и бланки со своим наименованием, и другую атрибутику.

1.8. В своей деятельности учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными и областными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства области, другими нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.

1.9. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.

1.10. Учреждение имеет обособленные рабочие места в городском округе и муниципальных районах Новгородской области. Структура учреждения утверждается приказом директора учреждения.

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Новгородской области и настоящим Уставом.

2.2.
Предметом деятельности учреждения является деятельность, непосредственно направленная на достижение цели, ради которой оно создано. 
2.3. Учреждение создано в целях осуществления предусмотренных законодательством полномочий органов государственной власти Новгородской области по организации социального обслуживания и предоставлению социальных выплат.

2.4. Основными видами деятельности учреждения являются:

назначение и выплата гражданам, проживающим на территории Новгородской области, субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг;

назначение и выплата гражданам, подвергшимся воздействию радиации, и членам их семей, проживающим на территории Новгородской области, и имеющим право на получение мер социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг, в виде ежемесячной денежной компенсации;

назначение и выплата единовременного пособия беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву;

назначение и выплата ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву;
назначение и выплата ежемесячной выплаты семьям при рождении (усыновлении) третьего и последующих детей;

назначение и выплата ежегодной денежной выплаты лицам, награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России»;
назначение и выплата лицам, не подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, и лицам, уволенным в связи с ликвидацией организаций (прекращением деятельности, полномочий физическими лицами), государственных пособий в соответствии с Федеральным законом от 19 мая 1995 года № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»;
предоставление многодетным семьям дополнительных мер социальной поддержки в виде регионального капитала «Семья»;

признание граждан нуждающимися в социальном обслуживании, а также составление индивидуальной программы;

формирование и ведение регистра получателей социальных услуг;
организация выплат гражданам, подвергшимся воздействию радиации компенсаций и других выплат (за исключением компенсаций, осуществляемых военнослужащим, сотрудникам органов внутренних дел, учреждений   и   органов  уголовно - исполнительной   системы, Федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов Российской Федерации, федеральных органов налоговой полиции и пенсионерам из их числа, в том числе работающим (независимо от места работы), а также гражданскому персоналу указанных федеральных органов исполнительной власти), предусмотренных статьей 5.1 Закона Российской Федерации от 15 мая 1991 года № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС», статьей 15.1 Закона Российской Федерации от 26 ноября 1998 года № 175-ФЗ «О социальной защите граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединений «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча», статьей 7.1 Федерального закона от 10 января 2002 года № 2-ФЗ «О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне.

предоставление ежемесячной денежной компенсации в возмещение расходов на уплату взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме отдельным собственникам жилых помещений, проживающим на территории Новгородской области. 

2.5. Иные виды деятельности: 

оказание адресной социальной помощи к Международному дню инвалидов;

оказание адресной социальной помощи неработающим пенсионерам, являющимся получателями трудовых пенсий по старости и по инвалидности;

оказание адресной финансовой помощи гражданам Украины, имеющим статус беженца или получившим временное убежище на территории Российской Федерации, и совместно проживающим с ними членам их семей, проживающим в жилых помещениях граждан Российской Федерации на территории Новгородской области;

предоставление социальных гарантий участникам государственной программы Новгородской области по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом;

назначение и выплата иных выплат социального характера (малоимущим семьям с детьми к Международному дню семьи, к началу учебного года, ко Дню матери);

техническое сопровождение, обслуживание информационных систем, сетевого, серверного, связного и телекоммуникационного оборудования, поддержке пользователей учредителя;

подготовка документов, необходимых для осуществления учредителем полномочий в сфере социальной защиты населения Новгородской области;

предоставление услуг по уборке и охране здания учредителя.

Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность и иные виды деятельности, не являющиеся основными видами, если это не наносит ущерб основной деятельности учреждения и служит достижению целей, для которых оно создано. Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в доход областного бюджета.


Осуществление видов деятельности, требующих специального разрешения в соответствии с действующим законодательством, производится с момента получения соответствующего разрешения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3.
ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Имущество учреждения является государственной собственностью Новгородской области и может быть использовано только для осуществления целей деятельности учреждения.

3.2. Имущество учреждения является обособленным, отражается на самостоятельном балансе учреждения и закрепляется за ним на праве оперативного управления решением департамента имущественных отношений и государственных закупок Новгородской области на основании обращения учреждения, согласованного с учредителем.

3.3. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными задачами деятельности и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

3.4. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия департамента имущественных отношений и государственных закупок Новгородской области. 

3.5. Департамент имущественных отношений и государственных закупок Новгородской области на основании обращения учреждения, согласованного с учредителем, принимает решение о даче согласия учреждению на распоряжение имуществом учреждения, в том числе на распоряжение путем передачи его в аренду.
3.6. В отношении закрепленного имущества учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.

3.7. Источниками формирования имущества учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

3.8. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

3.9. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

3.10. У учреждения отсутствует право на совершение крупных сделок.
3.11. Учреждение не может совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных этому учреждению, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

3.12. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с действующим законодательством в территориальном органе Федерального казначейства.

3.13. Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется за счет средств областного бюджета и на основании бюджетной сметы.

3.14. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за учреждением на праве оперативного управления, осуществляет департамент имущественных отношений и государственных закупок Новгородской области, в порядке, установленном действующим законодательством.

3.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам учреждения несет департамент труда и социальной защиты населения Новгородской области. 

3.16. Заключение и оплата учреждением государственных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени Новгородской области в пределах доведенных учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств. 

В случае уменьшения учреждению как получателю бюджетных средств главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им государственных контрактов, иных договоров, учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) государственных контрактов, иных договоров.

3.17. Департамент имущественных отношений и государственных закупок Новгородской области на основании обращения учреждения, согласованного с учредителем, принимает решение о прекращении права оперативного управления имуществом учреждения в случаях, установленных федеральными законами.

Имущество Новгородской области может быть изъято из оперативного управления учреждения решением департамента имущественных отношений и государственных закупок Новгородской области, принятым по основаниям и в порядке, установленном федеральным законодательством, в том числе на основании вступившего в законную силу решения суда.

4.
УЧЕТ, ПЛАНИРОВАНИЕ И ОТЧЕТНОСТЬ

4.1. Учреждение ведет бюджетную и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.2. Учреждение представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителю, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.3 Учреждение представляет ежеквартально бюджетную отчетность и любую необходимую информацию о своей деятельности учредителю.

4.4 Контроль за деятельностью учреждения осуществляется учредителем и государственными органами, на которые в соответствии с законодательством Российской Федерации возложены функции контроля за учреждениями. 

5.
ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Организация деятельности учреждения.
5.1.1. Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с действующим законодательством и в пределах, установленных настоящим Уставом.

5.1.2. Деятельность учреждения в сфере социального обслуживания строится на принципах:

соблюдения прав человека и гражданина;

ответственности должностных лиц за обеспечение прав граждан, обращающихся в учреждение. 

5.1.3. В своей деятельности учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество работ, услуг. 

5.2. Управление учреждением.
5.2.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.2.2. Высшим должностным лицом, отвечающим за деятельность учреждения, является директор учреждения (далее – директор), назначаемый на должность и освобождаемый от должности учредителем.

5.2.3. Директор осуществляет свою деятельность в пределах компетенции, определенной трудовым договором, заключаемым с учредителем, и настоящим Уставом.

5.2.4. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения и подотчетен учредителю, а также по имущественным вопросам - собственнику.

5.2.5. Директор по вопросам, отнесенным к его компетенции, действует на принципах единоначалия, организует работу учреждения и несет полную ответственность за его состояние и деятельность.

5.2.6. Указания директора обязательны для исполнения всеми работниками учреждения.

5.2.7. Директор:

действует без доверенности от имени учреждения на основании Устава, представляет его интересы в государственных органах, организациях;

утверждает штатное расписание по согласованию с учредителем, бюджетную отчетность учреждения, внутренние документы, регламентирующие деятельность учреждения, издает приказы, действующие в рамках учреждения;

самостоятельно, в пределах установленного фонда оплаты труда, согласно штатному расписанию нанимает (назначает) на должности работников, заключает с ними трудовые договоры (контракты), утверждает их должностные обязанности;

несет ответственность за состояние бюджетного учета, своевременность и полноту представления отчетности;

в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом, распоряжается имуществом учреждения, совершает сделки от имени учреждения, выдает доверенности;

осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, трудовым договором и настоящим Уставом;

без разрешения учредителя не вправе занимать оплачиваемые должности в других организациях.

5.2.8. Директор несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную, уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Решение о применении к директору мер дисциплинарной ответственности принимает учредитель учреждения.

6.
ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Трудовой коллектив учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта) и штатного расписания.

6.2. Взаимоотношения работников учреждения и директора, возникающие на основе трудового договора (контракта), регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

6.3. Трудовой коллектив учреждения:

рассматривает вопрос о нормах представительства и о необходимости заключения коллективного договора с администрацией учреждения в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;

рассматривает и решает иные вопросы, отнесенные к его компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

7. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение имеет право:

7.1.1. Самостоятельно осуществлять функции в соответствии с уставными целями и видами деятельности учреждения.

7.1.2. Создавать обособленные подразделения, представительства и филиалы учреждения в соответствии с уставными целями и видами деятельности учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, по согласованию с учредителем.

7.1.3. Совершать иные действия в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

7.2. Учреждение обязано:

7.2.1. Осуществлять деятельность учреждения в соответствии с целями и видами деятельности, установленными настоящим Уставом.

7.2.2. Обеспечивать сохранность и эффективное использование государственного имущества, а также соблюдать установленный законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом порядок отчуждения и списания пришедшего в негодность имущества, находящегося в учреждении на праве оперативного управления.

7.2.3. Своевременно представлять бюджетную и статистическую отчетность, в том числе учредителю, и уплачивать налоги в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации.

7.2.4. Добросовестно выполнять обязательства в соответствии с заключенными договорами и государственными контрактами.

7.2.5. Обеспечивать соблюдение трудовых прав и гарантий работников учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.2.6. Составлять отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним государственного имущества в соответствии с общими требованиями, установленными действующим законодательством Российской Федерации и правовыми актами Правительства Новгородской области.

7.2.7. Выполнять иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

7.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей учреждение несет установленную законодательством Российской Федерации ответственность.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Реорганизация, ликвидация и изменение типа учреждения может быть осуществлена на условиях и в порядке предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Правительства Новгородской области. 

8.2. Решение о создании (в том числе изменения типа существующего учреждения), его реорганизации, ликвидации принимает в установленном порядке Правительство Новгородской области по согласованию с департаментом имущественных отношений и государственных закупок Новгородской области и органом исполнительной власти области, реализующим полномочия по проведению единой финансовой и бюджетной политики на территории области.

8.3. При прекращении деятельности учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации – документы постоянного хранения передаются на государственное хранение в соответствующие архивные органы в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

8.4. При ликвидации и реорганизации учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Вносить предложения об изменении и дополнении Устава учреждения вправе учредитель и директор. 

9.2. Все изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются учредителем по согласованию с департаментом имущественных отношений и государственных закупок Новгородской области.

9.3. Утвержденный и согласованный Устав представляется на государственную регистрацию в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и приобретает юридическую силу с момента такой регистрации.
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